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Presentazione

As.ser.coop € una cooperativa di utenza che propone servizi alle imprese ed in particolare:
- consulenza e assistenza contabile e fiscale;
- consulenza societaria;
- amministrazione del personale e consulenza del lavoro;
- servizi amministrativi e consulenza societaria;
- servizial lavoro.

Promossa da Confcooperative Rovigo per essere il punto di riferimento per i servizi societari per le
imprese cooperative, ha ben presto ampliato la propria azione soprattutto a favore degli enti del
terzo settore.

Pertanto con atto notarile dell’8 maggio 2025 ha modificato lo statuto ottenendo la qualifica di
“impresa sociale” considerando che |'utenza di riferimento sono in maggioranza ETS (art. 2, comma
1, lettera “m” del D. Lgs 112/2017: servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo
settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da
altri enti del Terzo settore) e che ha inoltre un’attiva d’impresa rivolta al reinserimento

occupazionale (art. 2, comma 1, lettera “p” del D. Lgs 112/2017: servizi finalizzati all'inserimento o
al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone svantaggiate e deboli).

E’ questo il primo bilancio sociale della societa, parziale essendo la qualifica avvenuta a meta anno.

Nota metodologica

Premessa

La legge 106/2016 «delega al governo per la riforma del terzo settore, dell'impresa sociale e per la
disciplina del servizio civile universale» ha assoggettato gli enti del terzo settore ad «obblighi di
trasparenza e di informazione, anche verso i terzi, attraverso forme di pubblicita dei bilanci e degli
altri atti fondamentali dell'ente».

Intal senso, il d. Lgs. 112/17 “revisione della disciplina in materia di impresa sociale, a norma dell'art.
2, comma 2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n. 106» prevede all'art. 9, comma 2 che le imprese
sociali, ivi comprese le cooperative sociali e i loro consorzi, depositino presso il registro delle
imprese e pubblichino nel proprio sito internet «il bilancio sociale redatto secondo linee guida
adottate con decreto del ministro del lavoro e delle politiche sociali. Tali linee guida, adottate con il
dm del 4 luglio 2019 ribadiscono I'obbligo, a partire dall’esercizio 2020, di redazione, deposito e
pubblicazione cd. “Bilancio sociale” per le imprese sociali.

Struttura

Questo bilancio sociale e stato redatto seguendo i principi di rendicontazione e le linee guida del
G.B.S (Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale)



In base a dette linee guida, il bilancio sociale puo essere definito come uno «strumento di
rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed
economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio al fine di offrire un'informativa strutturata
e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica
contenuta nel bilancio di esercizio».

Il bilancio & strutturato in due macroaree principali:

- la prima parte, € relativa all'identita anagrafica dell'Impresa Sociale, alla descrizione degli
stakeholder e alla rete in cui & inserita, alla compagine sociale, alla dimensione occupazionale e degli
occupati, alla sua storia e alle attivita svolte, riconducibili alla sua mission nel territorio di
riferimento;

- la seconda parte, riguarda la rendicontazione economica, il valore della produzione, i dati
patrimoniali ed economici.

Modalita di redazione e comunicazione

Per la redazione di questo documento e stato costituito uno specifico gruppo di lavoro,
sufficientemente rappresentativo dell’organizzazione e di alcuni portatori di interesse,
specialmente interni.

Il presente bilancio sociale viene diffuso attraverso i seguenti canali:
e Assemblea dei soci e riunioni con il personale
e Pubblicazione al Registro Imprese della Camera di Commercio Venezia-Rovigo
* Pubblicazione sul sito della societa www.assercoop.it

Riferimenti normativi

Il presente bilancio sociale & stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di Redazione del
Bilancio Sociale, elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) del 2001, sia agli
Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Initiative).

Dal punto di vista normativo, i riferimenti sono:

- Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta Sociale del 24 gennaio 2008, contenente le
“Linee Guida per la redazione del bilancio sociale, da parte delle organizzazioni che esercitano
I'impresa sociale”.

- Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 luglio 2019 relativo all’“adozione delle
linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore”.

- Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 23 luglio 2019 recante le “Linee guida
per la realizzazione di sistemi di valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte dagli enti
del terzo settore”.



Informazioni generali sull’ente

Anagrafica societaria

Nome dell’ente AS.SER.COOP - COOPERATIVA SERVIZI DI ASSISTENZA
Codice fiscale 01361300294
Partita IVA 01361300294
Forma giuridica Societa cooperativa - Impresa Sociale
Indirizzo sede legale Viale Porta Adige 45/G - ROVIGO (RO)
N° REA RO - 149469
N° RUNTS 154743 (del 22/05/2025)
Telefono 0425 21667
Sito Web WWW.assercoop.it
Email assercoop.rovigo@confcooperative.it
Pec as.ser.coop@pec.confcooperative.it
Codice Ateco principale Codice: 70.20.09 - servizi di consul. e assistenza amministr. e contabile

Sedi operative:

Via Porta Adige n. 45/G - 45100 Rovigo
Via Matteotti n. 296 - 45018 Porto Tolle (RO)

Vision e mission

Creare cooperazione nel territorio
Proporre servizi di qualita per far crescere I’economia sociale in Polesine

Storia

As.ser.coop é costituita il 7 luglio 2008 come centro servizi amministrativi (CSA) du Confcooperative
Rovigo; opera con un ufficio a Rovigo ed un ufficio secondario a Porto Tolle in particolare dedicato
alle cooperative ed operatori della pesca ed acquacoltura.

Attivita

As.ser.coop eroga servizi amministrativi relativi alla contabilita e aspetti fiscali e servizi di
amministrazione del personale e consulenza del lavoro.

Direttamente, o attraverso enti partner, eroga altri servizi amministrativi e consulenze societarie.
Dal 2017 e ente accreditato ai servizi al lavoro (codice di accreditamento L 239).

E’ sub-agenzia assicurativa per conto di Assimoco.

L'ufficio di Porto Tolle € accreditato anche come sportello CAA (Centro Assistenza Agricola).



Collegamenti con altri enti anche del Terzo Settore

As.ser.coop collabora stabilmente con altri enti del terzo settore, in particolare con quelli locali a cui
si rivolge con i propri servizi.

La rete € inoltre un elemento essenziale del proprio modello di attivita: supervisionata da “ICN Italia
Consulting Network” spa che le da anche liceita ad operare in materia fiscale, collabora stabilmente
con Irecoop Veneto per la formazione e consulenze su sicurezza ed altri aspetti societari, con altre
con lalocale Unione Territoriale di Confcooperative e le altre societa dei servizi provinciali; collabora
con Assimoco attraverso I’Agenzia Assipool di Adria per I'erogazione di servizi assicurativi e con altre
societa di sistema per servizi finanziari (Cooperfidi Italia, CFl, FondoSviluppo), digitali (Node), CAA
(Unicaa) e altri (Power Energia per servizi energetici, Foncoop per la previdenza complementare,
ecc.).

Strategiche anche le collaborazioni con il Centro di Servizi per il Volontariato di Padova-Rovigo e con
associazioni non profit ed enti pubblici locali.

Contesto di riferimento

Nell’ambito dei servizi per le imprese, As.ser.coop € un punto di riferimento per imprese
cooperative ed enti del terzo settore candidandosi come uno dei piu autorevoli enti di assistenza
tecnica per le societa attive nell’ambito dell’economia sociale.

In un territorio in cui la specializzazione non & la vocazione di molte societa di consulenza e studi
professionali, il target di riferimento della societa fa in modo di ottenere un posizionamento forte
nel territorio.

Partecipazioni

As.ser.coop ha al 31.12.2025 le seguenti partecipazioni: Power Energia societa cooperativa € 475;
Solidarmedica € 100.000 spa impresa sociale; Zico societa cooperativa sociale € 30.000.



Struttura, governo e amministrazione

Base sociale

Alla data del 31/12/2025 As.ser.coop ha 32 soci, tutte persone giuridiche.

Di queste 23x, y sono enti del terzo settore, ossia il 72% della base sociali sono ETS, pertanto in
aderenza alla lettera “m” del D. Lgs 112/2017 che prevede che I’ente sia composto “in misura non
inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti del Terzo settore”

Sistema di governo

La situazione al 31/12/2025 vede un Consiglio di Amministrazione a tre componenti:
- Carlo Stocco, presidente
- Dario Fabbri, consigliere
- Luigino Marchesini, consigliere

Organo di controllo

As.ser.coop si conforma alla normativa delle SRL e non ha per obbligo di legge la nomina dell’organo
di controllo di cui pero si € dotata in modo volontaria come Organo di Controllo monocratico:

- dott. Sandro Secchiero, revisore legale
Il dott. Secchiero &€ anche Organo di Vigilanza avendo adottato la cooperativa il Modello 231.

Stakeholders

| clienti, ossia: le societa cooperative, gli enti del terzo settore, gli operatori della pesca ed
acquacoltura (singole p. iva) che fruiscono dei servizi.

Il personale: i dipendenti, i professionisti, i collaboratori.

L’Associazione di categoria Confcooperative Rovigo e gli altri enti di sistema.

| fornitori, tra i quali gli istituti di credito.

La comunita di riferimento: le Istituzioni locali, i cittadini, I'opinione pubblica.



Persone che operano per I'ente

Personale

Al 31 dicembre 2025 la situazione del personale era la seguente:
Tempo indeterminato PT: 5 di cui 1 maschio e 4 femmine
Tempo indeterminato FT: 2 femmine
Collaboratori/professionisti: 3 di cui 2 maschi e 1 femmine

| profili del personale sono in prevalenza operatori tecnici del settore paghe-contabilita-
amministrazione.

Retribuzioni e compensi

Il personale dipendente € inquadrato con il CCNL terziario.

Il rapporto tra retribuzione lorda massima e minima tra lavoratori presenta un’oscillazione tra quelli
che sono ruoli pil operativi e quelli ai quali vengono richieste competenze gestionali, di
monitoraggio e coordinamento maggiori, ampiamento all’'interno della forbice min/max prevista
dalla normativa vigente per gli ETS.

| componenti dell’organo amministrativo non percepiscono compensi; I'organo di controllo
percepisce un compenso annuale di 1.500 euro.

Volontari

Non sono presenti volontari.

Formazione

Durante il 2025 sono stati svolti i corsi obbligatori di aggiornamento in materia di sicurezza sul
lavoro, privacy per un totale di 60 ore.

E’ stata svolta inoltre la formazione obbligatoria per mantenere gli accreditamenti del lavoro, come
sub-agenzia assicurativa e come centro di assistenza agricola.

Costante & la formazione in materia giuslavoristica e contabile-fiscale sia in apprendimento
autodiretto degli operatori che attraverso corsi di formazione forniti da ICN e ricompresi nel canone
di convenzione annuale; infine in modo autonomo da commercialista e consulente del lavoro per i
crediti previsti per mantenere I'scrizione ai rispettivi albi professionali.



Situazione economico finanziaria

Patrimonio
2025 2024
Capitale sociale € 301.550 €301.300
Totale riserve € 248.897 €244.883
Utile/perdita dell'esercizio €1.619 €4.133
Totale Patrimonio netto €552.433 € 550.321
Conto economico
2025 2024
Risultato Netto di Esercizio €1.985 €6.164
Valore del risultato di gestione (voce A-8 bilancio CE) €1.501 €5.085
Valore della produzione €596.739 €604.461

Per verificare che i ricavi siano ottenuti nel rispetto dell'art. 2, comma 3 del D. Lgs. 112/2017,
evidenziamo innanzitutto il criterio quantitativo ivi previsto: si considera che eserciti in via principale
una o piu attivita di interesse generale I'impresa sociale che su tali attivita realizzi almeno il settanta
per cento dei propri ricavi complessivi.
Considerando che Abilo & impresa sociale dall’8 maggio 2025, per questo esercizio si prende
pertanto in considerazione le attivita svolte da giugno; la situazione ¢ la seguente:

a) Valore della produzione totale del periodo: € 481.271,81

b) Ricavi da ETS: € 216.144,83

c) Ricavi da enti non ETS: € 131.644,36

d) Contributi da servizi al lavoro (art. 2, comma 1, lettera “p” del D. Lgs 112/2017): € 115.266
La percentuale dei ricavi complessivi verso ETS (b+c) & del 71,8% dei tot. di periodo considerato (a)



Altre informazioni

Controversie e contenzioni

Durante |'esercizio 2025 non si registrano controversie.

Informazioni ambientali

As.ser.coop € una societa che eroga servizi e quindi le proprie attivita sono poco impattanti dal
punto di vista ambientale; detto questo, la societa & in continua ricerca di fornitori e miglioramenti
nei processi per rendere qualsiasi attivita sostenibile dal punto di vista ambientale.

Informazioni non finanziarie

Nel periodo di riferimento sono state svolte: 1 Assemblea dei Soci (25.03.2025) e 2 riunioni del
Consiglio di Amministrazione (3.03.2025; 2.12.2025).



